بسمه تعالي

دستورالعمل اجرايي ماده3 فصل دوم آئين نامه اجرايي نظام صنفي كارهاي كشاورزي

موضوع : نحوه تشكيل نظام صنفي كارهاي كشاورزي بخش – شهرستان

بخش اول : مفاهیم و تعاريف
ماده 1 – نظام صنفي كارهاي كشاورزي بخش-  شهرستان ،كه در اين دستورالعمل به اختصار" نظام صنفي" ناميده مي شود ، شامل قواعد و مقررات و تشكل ها ي حرفه اي است كه در جهت ايجاد تشكيلات ، تعيين وظايف و اختيارات ، ساماندهي و نظم بخشي و حمايت از حقوق افراد شاغل در بخش كشاورزي و منابع طبيعي ، تنظيم و تنسيق مي شود و با ارائه درخواست حداقل 5 واحد صنفي به عنوان هيئت مؤسس و با تائيد مديريت جهاد كشاورزي شهرستان و با عضويت حداقل 15 واحد صنفي تشكيل مي شود .

ماده 2 - دبیرخانه نظام صنفی کارهای کشاورزی در اين دستوالعمل "دبیرخانه مركزي نظام صنفی" ميباشد كه به اختصار " دبير خانه مركزي " ناميده مي شود و در دفتر بسیج سازندگی و توسعه تشکل های کشاورزی مستقر مي باشد . منظور از "آئین نامه "در این دستورالعمل ، آئين نامه اجرايي نظام صنفي كارهاي كشاورزي تصويب نامه شماره 40260/ ت 34274 ك  مورخ 20/3/87 كميسيون موضوع اصل 138 قانون اساسي است.و منظور از نماينده ، فردي است كه با حكم مدير اجرايي شهرستان به نمايندگي اداره ، سازمان و يا نهاد  مربوطه  در امور مرتبط با نظام صنفی کارهای کشاورزی منصوب شده است .
ماده 3 – رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان موظف است دبيرخانه استاني نظام صنفي كارهاي كشاورزي را (که در این دستورالعمل " دبیرخانه استانی " خوانده خواهد شد ) در مديريت هماهنگي ترويج كشاورزي استان و با دبيري مدير هماهنگي ترويج كشاورزي استان تشكيل دهد .
ماده4 - دبيرخانه استاني موظف به اجراي فعاليت هاي ذيل است :

1- دريافت و ثبت درخواست تشكيل نظام صنفی استاني و مدارک  پیوست از شهرستان هاي تابعه
2- صدور پروانه هاي تاسيس نظام صنفی با امضای رئیس جهاد کشاورزی استان 
3- درج آگهي تأسیس نظام صنفی کارهای کشاورزی بخش - شهرستان در يكي از روزنامه هاي رسمي كشور  
4- ثبت پروانه هاي تاسيس در دفاتر رسمي مخصوص
5- ثبت و بايگاني اسناد و مكاتبات مربوطه 
6- تهیه گزارشات ادواری و ارسال برای مراجع ذیربط شامل دبیرخانه مركزي و کمیسیون نظارت صنوف استان .  
7- اجراي ساير امور محوله مربوطه.
ماده 5 -  مدیر جهاد کشاورزی شهرستان موظف است دبیرخانه نظام صنفي کارهای کشاورزی بخش- شهرستان ( که در این دستورالعمل دبیرخانه شهرستان خوانده مي شود )  را در اداره ترویج شهرستان و به دبیری رئیس اداره ترویج شهرستان تشکیل دهد . 
ماده 6- دبيرخانه شهرستان  موظف به اجراي فعاليت هاي ذيل است :
1-  دریافت و ثبت درخواست های تشکیل نظام صنفی بخش- شهرستان در دفاتر مخصوص با ذکر زمان (سال ، ماه و روز) 
2-  پیگیری تشکیل کمیته بررسی پس از دریافت درخواست هیئت مؤسس نظام صنفی،
3-  پیگیری تشکیل کمیته استیناف موضوع ماده 22 این دستورالعمل،
4-  انجام مسئولیت های دبیرخانه هیئت های بدوی و تجدید نظر موضوع ماده 39 آئین نامه اجرایی نظام صنفی کارهای کشاورزی ،
5-  انجام مکاتبات و مراسلات مربوط به امور نظام صنفی،
6-  ثبت در دفاتر مخصوص و بایگانی اسناد و مدارک مربوط به نظام صنفی ،
7-  اجرای سایر امور محوله ذیربط.
ماده 7 - تمامي داوطلبان عضويت در هيئت موسس نظام صنفی، بايد داراي شرايط زير باشند : 

1- در قيد حيات و داراي حداقل سن 18 سال به استناد  شناسنامه و كارت ملي

2- تابعيت ايراني 
3- داشتن كارت پايان خدمت يا معافيت براي داوطلبان ذكور
4- نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر به تائيد مراجع ذيصلاح
5- داشتن حداقل مدرك تحصيلي ديپلم متوسطه (نظام قديم يا جديد ) 

6- اشتغال و فعاليت تمام وقت به يك شغل مشخص كشاورزي( با تاييد مديريت جهاد كشاورزي شهرستان )  در يك واحد توليدي يا بهره برداري يا خدمات كشاورزي كه محل استقرار آن در محدوده تقسيمات كشوري شهرستان مربوطه باشد . 
7- داشتن مجوز رسمي فعاليت براي واحد صنفي كشاورزي مانند پروانه بهره برداري .
تبصره – داشتن شرایط بند هاي 4و5 اين ماده (ماده 7 ) ، مشمول ساير افراد و واحدهاي صنفي نمي شود .
ماده 8- آن دسته از كشاورزان كه تا قبل از ابلاغ اين دستورالعمل ملزم به دريافت مجوز رسمي براي فعاليت واحد صنفي خود ننموده اند می توانند با كسب تائيديه از مديريت جهاد كشاورزي مبني بر اشتغال و فعاليت در واحد صنفي فعال در محدوده تقسيمات كشوري شهرستان مربوطه به عضويت هيئت مؤسس درآيند. 

ماده 9 – افراد صنفي مشمول ماده 8 اين دستورالعمل  بايستي درخواست كتبي خود حاوي موضوع درخواست (احراز فرديت صنفي ) و محل دقيق استقرار واحد صنفي را به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان اعلام كنند. مديريت جهاد كشاورزي شهرستان بايد ظرف مدت حداكثر 10 روز پس از دريافت تقاضا ، با استعلام از نزديكترين شوراي اسلامي شهری يا روستايي به محل استقرار واحد صنفي و نيز اعزام كارشناس ذيربط به محل ، تأييد يا عدم تأييد متقاضي به عنوان فرد صنفي را به صورت کتبی ( و در صورت عدم تائيد با ذكر ادله ) به متقاضي اعلام كند.
ماده 10 - ملاك پذيرش يك واحد كشاورزي به عنوان واحد صنفي ، دارا بودن حداقل ابعاد اقتصادي و تأمين معيشت فرد صنفي است . ابعاد اقتصادي واحدهاي صنفي کشاورزی هر استان را سازمان جهاد كشاورزي استان ، با توجه به شرايط محلي ، تعيين و اعلام مي كند .

ماده 11- رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان موظف است تا با تشكيل كميته كارشناسي مركب از حداقل 5 نفر از كارشناسان فني سازمان جهاد كشاورزي استان، نسبت به تعيين حداقل ابعاد اقتصادي واحدهای صنفی كشاورزي اقدام كند . 
بخش دوم : مراحل اجرایی از درخواست تا صدور پروانه تاسیس نظام  صنفي بخش - شهرستان:
ماده 12 – وجود حداقل 5 واحد صنفي كشاورزي به عنوان هيئت مؤسس براي صدور پروانه تاسيس نظام صنفي الزامي است . 
ماده 13- اعضاي هيئت مؤسس بايد تقاضاي كتبي خود براي تاسيس نظام صنفي بخش – شهرستان را به همراه مدارك مورد نياز به مدير جهاد كشاورزي شهرستان اعلام كنند . مدارك موردنياز عبارتند از: 

1- فرم مخصوص عضويت در هيئت مؤسس كه به امضاي اعضا رسيده و يكي از اعضا را به عنوان نماينده براي پيگيري مراحل اجرايي معرفي كرده باشد ،(فرم شماره1)
2- كپي برابر با اصل شده از تمام صفحات شناسنامه و دو طرف كارت ملي متقاضيان  ،
3- كپي برابر با اصل شده احراز  فرد صنفي هر يك از متقاضيان مطابق با مواد 8و9 در اين دستورالعمل  ،
4- کپی برابر اصل شده مدرک تحصیلی دیپلم و بالاتر،
5- برگه عدم سوء پیشینه .
ماده 14 - مدارك دريافتي موضوع ماده 13 این دستورالعمل در " كميته بررسي" كه به دعوت و رياست مدير جهاد كشاورزي شهرستان تشكيل مي شود ، بررسي و در صورت صحت مدارك ، با تائيد اكثريت نسبي اعضاي كميته  ، "موافقت اوليه"(فرم شماره2 ) تاسيس  نظام صنفي بخش -  شهرستان به صورت مكتوب و به امضاي مدير جهاد كشاورزي شهرستان به نماينده هيئت مؤسس اعلام مي شود.
ماده 15- ترکیب کمیته بررسی چنین است :

1- مدیر جهاد کشاورزی شهرستان                                                   مدیر کمیته 

2- رئیس اداره ترویج شهرستان                                                       دبیر کمیته 

3- نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی شهرستان             عضو کمیته

4- نماینده سازمان نظام دامپزشکی شهرستان                                        عضو کمیته 

5- نماینده کمیسیون نظارت بر اصناف شهرستان                                   عضو کمیته

ماده 16-  کمیته بررسی باید درنخستین جلسه ، آئین نامه داخلی خود را تهیه و تصویب کند. جلسات كميته بررسي با حضور همه اعضا رسميت يافته و تصميمات با كسب نصف به علاوه يك راي به تصويب مي رسد .   
ماده 17  - پاسخ دادن به درخواست تأسیس نظام صنفی نباید بیش از دو هفته پس از تحویل درخواست و تکمیل مدارک طول بكشد .
ماده 18– مدت اعتبار موافقت اولیه با تأسیس نظام صنفی، حداکثر 30 روز بعد از تاریخ صدور است و در صورت عدم عضو گیری کافی ( حداقل 10 نفر غیر از اعضای هیئت موسس به منظور رسیدن به حدنصاب 15 واحد صنفی موضوع ماده3 فصل دوم آئين نامه ) از درجه اعتبار ساقط شده و متقاضیان باید درخواست جدیدی ارائه دهند.

تبصره– در صورت وجود بیش از یک درخواست برای تشکیل نظام صنفی در یک شهرستان، اولویت پذیرش با درخواستی است که از نظر زمانی زودتر در دفاتر دبیر خانه شهرستانی به ثبت رسیده باشد .در صورت همزمانی دو یا چند درخواست ، تعیین الویت به عهده کمیته بررسی خواهد بود . 
 ماده 19 - کمیته بررسی بايد به دلیل مواردی چون وجود نقص در مدارک ، عدم احراز حداقل یکی از شرایط ( موضوع ماده 5 این دستورالعمل ) توسط حداقل یکی از اعضای هیئت مؤسس و یا وجود درخواست پذیرفته شده قبلی برای تأسیس نظام صنفی در همان شهرستان که هنوز مدت اعتبار آن به پایان نرسیده ، با درخواست جدید تأسیس نظام صنفی موافقت نکند . در صورت عدم موافقت اوليه با درخواست هيئت مؤسس ، بايد دلايل رد درخواست به صورت كتبي به اطلاع متقاضيان برسد . 
ماده20-  متقاضيان که درخواست آنها پذیرفته نشده مي توانند حداكثر ظرف مدت 15 روز پس از ابلاغ رای کمیته بررسی  ، اعتراض خود را به رئیس سازمان جهاد كشاورزي استان ارائه نموده و نماینده متقاضیان  در جلسه " كميته استيناف"  كه با تركيب ماده 15 اين دستورالعمل، به علاوه نماينده رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان ، تشكيل مي شود حضور يافته و از درخواست خود دفاع كند . رأي كميته استيناف، قطعي و لازم الاجراست.
تبصره – زمان تشکیل کمیته استیناف ، که نباید بیش از دو هفته پس از دریافت اعتراض باشد ، باید حداقل   سه روز قبل از تشکیل کمیته، به صورت کتبی به نماینده معترضان اعلام شود.  

ماده21- هيئت مؤسس باید پس از دریافت موافقت اولیه (فرم شماره2 ) و پیش از انقضای مدت آن ، ابتدا نمونه اساسنامه نظام صنفي بخش- شهرستان را از جهاد كشاورزي شهرستان دريافت و تكميل كرده و  با درج " اگهي دعوت به عضویت" در يك روزنامه كثير الانتشار ملي يا محلي،  به عضوگيري از افراد واجد صلاحیت( بر مبنای ماده7 و تبصره ذیل آن در این دستورالعمل)  اقدام كند. موارد ذیل بايد در این آگهي درج شود :
1- محل مراجعه داوطلبان، 

2- مدارک مورد نیاز برای ثبت نام ( شامل كپي برابر با اصل شده از تمام صفحات شناسنامه و دو طرف كارت ملي متقاضيان و كپي برابر با اصل شده احراز  فرد صنفي هر يك از متقاضيان مطابق با مواد7و8و9  در اين دستورالعمل )،
3- زمان و مکان برگزاری نخستین جلسه مجمع عمومی .
ماده22- هيئت مؤسس  بايد براي هر داوطلب ، پرونده اي شامل فرم تكميل و امضا شدۀ  تقاضای عضويت ، مدارك شناسايي فردي و مدارك شناسايي شغلي ( مطابق با بند 7 ماده 7 و مواد 8و 9  اين دستورالعمل ) تشكيل داده و پس از بررسي و تاييد صحت مدارك توسط نماینده هيئت مؤسس و نماينده کمیته بررسی
( موضوع ماده 18 این دستورالعمل) براي وي در سه نسخه و با امضاي نماينده هيئت مؤسس، " گواهي ثبت نام" صادر كند . يك نسخه از گواهي ثبت نام به داوطلب تسليم شده ، و يك نسخه به پرونده وي الحاق
 مي شود . نسخه سوم براي دريافت پروانه تاسيس نظام صنفي به جهاد كشاورزي شهرستان ارائه خواهد شد . 
ماده23- با رسيدن تعداد اعضا به حد نصاب 15 عضو ، هيئت مؤسس به صورت مكتوب زمان برگزاري نخستين مجمع عمومي را ( که باید پیش از انقضای مدت اعتبار موافقت اولیه باشد ) به اعضا و جهاد كشاورزي شهرستان اعلام مي كند . 
ماده24- نخستين مجمع عمومي رسمي با حضور حداقل پانزده نفر از  اعضا ( با احتساب تعداد هيئت مؤسس) و حضور نماينده جهاد كشاورزي رسميت يافته و توسط هيئت رئيسه سني اداره مي شود. 

ماده 25 – هيئت رئيسه سني مركب از يك رئيس، يك نايب رئيس و يك منشي است كه با راي اكثريت اعضاي حاضر انتخاب شده و پس از نخستين مجمع عمومي ، منحل مي شود.
ماده 26 – هيئت رئيسه سني نبايد از بين كساني باشند كه خود را براي انتخابات هيئت مديره و بازرسان نامزد كرده اند . 

ماده 27- هيئت رئيسه سني ، پس از رسميت يافتن جلسه و حضور نماينده جهاد كشاورزي، موارد زير را در مجمع عمومي دنبال و پيگيري مي كند :

1- ارائه گزارش از روند اقدامات انجام شده توسط هيئت موسس ،

2- قرائت ، بررسي و تصويب اساسنامه توسط مجمع عمومي،
3- تعيين روزنامه كثيرالانتشار
4- تعيين ميزان وروديه و حق عضويت اعضا
5- انتخاب هيئت مديره و بازرس 
تبصره – تعداد هيئت مديره ، بازرسان و نحوه انتخاب آنها در اساسنامه نظام صنفي ذكر شده است . 
ماده 28- با انتخاب هیئت مديره نظام صنفی، هیئت مؤسس منحل و رئیس هيئت مدیره، به عنوان نماینده نظام صنفی، مسئولیت پیگیری کارهای اجرایی تا صدور پروانه تأسیس را بر عهده می گیرد .
تبصره 1 : هيئت مديره منتخب موظف است حداكثر ظرف مدت 10 روز پس از انتخابات نسبت به برگزاري جلسه هيئت مديره براي تعيين سمت اعضاء هيئت مديره اقدام نمايد .
 تبصره 2 : هيئت مديره نظام صنفی باید بر اساس بند ط ماده 14 آئين نامه اجرايي نظام صنفي كارهاي كشاورزي ، يك نفر نيروي مجرب را از میان خود و یا خارج از آن ، به عنوان "دبير اجرايي" نظام صنفی، انتخاب كرده و در ازاي پرداخت حق الزحمه ، فعاليت هاي اجرايي نظام صنفی را به وي واگذار نمايد
ماده 29 - نماينده نظام صنفی بايد حداكثرظرف 10 روز پس از برگزاري نخستين جلسه مجمع عمومي ، براي دريافت پروانه تاسيس (فرم شماره 3) اقدام كرده و مدارك ذيل را  به جهاد كشاورزي شهرستان  تسليم نمايد :
1- يك نسخه گواهي عضويت اعضا ( حداقل 15 عضو )،
2-  يك نسخه از اساسنامه مصوب ،
3- دو نسخه از صورتجلسه نخستین مجمع عمومی که به امضای اعضا و نماینده  دستگاه ذیربط( جهاد کشاورزی شهرستان) رسیده است ،
4- نشانی پستی محل استقرار دبیرخانه نظام صنفی.
ماده 30 – مدیر جهاد كشاورزي شهرستان موظف است حداكثر 5 روز پس از دريافت مدارك موضوع ماده 32 این دستورالعمل ، آنها را در پاكت مهر و موم شده جهت صدور پروانه تأسیس به دبير خانه استانی نظام صنفي ارسال كند. 
ماده 31 – دبیرخانه استانی نظام صنفی باید حداکثر 10 روز پس از دریافت مدارک ارسالی از شهرستان , نسبت به صدور پروانه تاسيس با امضای رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان و در هفت  نسخه اقدام کند . یک نسخه برای تقدیم به هیئت مدیره نظام صنفی کارهای کشاورزی بخش – شهرستان مربوطه  ، یک نسخه برای دبیرخانه شهرستانی نظام صنفی شهرستان مربوطه،  یک نسخه برای کمیسیون نظارت بر صنوف شهرستان مربوطه، یک نسخه برای بایگانی در دبیرخانه استانی نظام صنفی ، یک نسخه برای کمیسیون نظارت بر صنوف استان ،يك نسخه براي دبيرخانه ملي نظام صنفي مستقر دردفتر بسيج سازندگي توسعه تشكلها ويك نسخه براي دبيرخانه هيئت عالي نظارت .
بخش سوم : شروع فعاليت اجرايي نظام بخش ، شهرستان  
​​​ ماده 32 – نظام صنفی پس از دریافت پروانه تأسیس و قبل از شروع فعالیت های جاری باید دبیرخانه نظام صنفی کارهای کشاورزی بخش- شهرستان را دایر و فعال کند .

ماده 33- دبیر خانه نظام صنفی بلافاصله پس از آغاز به کار باید برای  تهیه اقلام رسمی ذیل اقدام کند  : 

1- مُهر (براساس طرح تیپ ملی که ازطرف جهاد کشاورزی شهرستان در اختیار قرار داده می شود)،
2- طراحی آرم(براساس طرح تیپ ملی که ازطرف جهاد کشاورزی شهرستان در اختیار قرار داده
 می شود)،
3- سربرگ آرم دار،
4- دفاتر مالی رسمی ،
5- دفاتر مخصوص ثبت مکاتبات.
6- دفتر عضويت

ماده 34- نظام صنفی کارهای کشاورزی بخش – شهرستان بلافاصله بعد از دریافت پروانه تاسیس و پیش از آغاز فعالیت های جاری باید موجودیت خود را به نهادهای استانی و شهرستانی مربوطه به صورت مکتوب ، در سربرگ و ممهور به مهر نظام صنفی اعلام کند .مخاطبان این اعلام شامل :
1- دستگاه ها و نهاد های استانی و شهرستانی وابسته به دولت  (از جمله دادگستری استان و شهرستان ، استانداری ، بخشداری و فرمانداری های مرتبط)،
2- شورا های اسلامی شهر و روستاهای تابعه،

3- نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان و شهرستان و نیز نظام دامپزشکی استان و شهرستان ،

4- کمیسون نظارت بر اصناف استان و شهرستان، 

5- رسانه های محلی،

6- توليدكنندگان و بهره برداران ذینفع،
7- سایر مخاطبان ذینفع.
ماده 35 - نظام صنفی کارهای کشاورزی بخش – شهرستان پس از دريافت پروانه تاسيس  داراي شخصيت حقوقي و قانوني شده و مي تواند در چارچوب قوانین کشور و بر اساس مفاد اساسنامه و مطابق با دستورالعمل هاي موجود به فعاليت بپردازد. 
ماده 36 – به استناد ماده 32 فصل هشتم آیین نامه اجرایی نظام صنفی کارهای کشاورزی ،دبیر اجرایی نظام صنفی باید تشکیل هیئت بدوی و تجدید نظر را از جهاد کشاورزی شهرستان درخواست کرده و نماینده نظام دراین هیئت ها را معرفی کند. 
ماده37-  اين دستورالعمل در 37 ماده و6 تبصره در اجراي ماده 3 فصل دوم آئين نامه اجرايي نظام صنفي كارهاي كشاورزي تهيه و در تاريخ                            توسط وزير جهاد كشاورزي تائيد شده است .
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